
УТВЕРЖДАЮ:Директор ЧПОУ «Победа – «К»____________Кузнецов А.И.«__»______________ 20__ г.ПЛАНМероприятий по противодействию коррупции в ЧПОУ «Победа – «К»№п/п Мероприятия Ответственный Сроки1. Организационные мероприятия1.1. Определение подразделений илидолжностных лиц, ответственныхза профилактику коррупционный ииных правонарушений в ЧПОУ«Победа- «К» ДиректорКузнецов А.И.1.2. Ознакомление сотрудников сПоложением о противодействиикоррупции в ЧПОУ «Победа – «К»и с другими нормативнымидокументами ДиректорКузнецов А.И.СекретарьЗолотова А.О.1.3 Заседание антикоррупционнойрабочей группы Руководитель  рабочейгруппы 1 раз вквартал1.4  Недопущение составлениянеофициальной отчетности ииспользования поддельныхдокументов ДиректорКузнецов А.И. постоянно1.5 Разработка и внедрение в практикупрофессиональных стандартов ДиректорКузнецов А.И.ИсполнительныйдиректорЦысь С.Н.СекретарьЗолотова А.О. постоянно1.6 Проведение профилактическихмероприятий по предупреждениюфактов взяточничества в ЧПОУ«Победа – «К» с сотрудниками,обучающимися , родителями(законными представителями) ДиректорКузнецов А.И.ИсполнительныйдиректорЦысь С.Н.СотрудникиЧПОУ «Победа – «К» постоянно1.7 Сотрудничество справоохранительными органами ДиректорКузнецов А.И.ИсполнительныйдиректорЦысь С.Н. постоянно1.8 Предотвращение и урегулированиеконфликта интересов ДиректорКузнецов А.И. постоянно



ИсполнительныйдиректорЦысь С.Н.СотрудникиЧПОУ «Победа – «К»1.9 Уведомление о возникшемконфликте интересов или овозможности его возникновения ИсполнительныйдиректорЦысь С.Н.СотрудникиЧПОУ «Победа – «К» постоянно1.10 Принятие мер по предотвращениюили урегулированию конфликта ИсполнительныйдиректорЦысь С.Н.СотрудникиЧПОУ «Победа – «К» постоянно2. Участие в антикоррупционном мониторинге2.1 Проведение мониторингакоррупционных правонарушений Рабочая группа постоянно2.2  Проведение социологическихопросов среди учащихся ипреподавателей по вопросампротиводействия коррупции иформирования правового сознания Рабочая группа постоянно2.3 Анализ заявлений , обращенийработников, обучающихся и ихродителей( законныхпредставителей)  на предметналичия в них информации офактах коррупции в сфередеятельности автошколы Рабочая группа По мерепоступлениязаявлений иобращений3. Установление обратной связи и обеспечение права граждан на доступ кинформации о деятельности  по противодействию коррупции3.1 Обеспечение размещения наофициальном сайте  ЧПОУ«Победа – «К», в сети Интернетинформации об исполнениимероприятий по противодействиюкоррупции в ЧПОУ «Победа – «К» ДиректорКузнецов А.И. Постоянно4. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроляПроведение собраний для группнового набора « Права иобязанности участниковобразовательного процесса» АдминистрацияЧПОУ «Победа – «К»4.1 Проведение собрания трудовогоколлектива на тему «Информация онормах антикоррупционногозаконодательства в РФ» ИсполнительныйдиректорЦысь С.Н.СекретарьЗолотова А.О. ежегодно4.2 Проведение антикоррупционнойэкспертизы жалоб и обращенийграждан на действия (бездействия)администрации и сотрудников Рабочая группа постоянно



автошколы на наличие сведений офактах коррупции и организацииих профилактики4.3  Осуществление контроля зарассмотрением жалоб и заявленийграждан, содержащих фактызлоупотребления служебнымположением, вымогательства,взяток и другой информациикоррупционной направленности Рабочая группа По мерепоступления5. Мероприятия проводимые помимо плана по противодействию коррупции5.1 Работа с коллективом.Ознакомление сотрудников с:- планом мероприятий опротиводействию коррупции- создание комиссии попротиводействию коррупции- с планом информационно-просветительной направленности ИсполнительныйдиректорЦысь С.Н.СекретарьЗолотова А.О.5.2 Встречи коллектива ссотрудникамиправоохранительных органов ИсполнительныйдиректорЦысь С.Н. ежеквар-тально5.3 Разъяснительные и иные меры ссотрудниками по вопросамсоблюдения ограниченийкасающихся получения и дачиценных подарков, ознакомление сзаконодательством,предусматривающимответственность за дачу иполучения взяток ДиректорКузнецов А.И.ИсполнительныйдиректорЦысь С.Н.СекретарьЗолотова А.О. ежемесячно5.4 Ведется контроль заиспользованием имущества,закрепленного за учреждением направе оперативного управления ДиректорКузнецов А.И. постоянно5.5  На официальном сайте ЧПОУ«Победа – «К»  в разделе «Антикоррупционная политика»поддерживается актуальнаяинформация о ходе мероприятийпо противодействию коррупцииЧПОУ «Победа – «К» размещениена сайте информацию об антикоррупционных мероприятиях и размещен телефон «горячейлинии», адрес электроннойприемной, в том числеправоохранительных и контрольнонадзорных органов, которымимогут воспользоватьсяобучающиеся, их родителей вслучаях, когда действия ДиректорКузнецов А.И.ИсполнительныйдиректорЦысь С.Н.СекретарьЗолотова А.О. постоянно



руководителей и другихработников учреждения нарушаютих права и законные интересы.5.6  Проводится постоянноеосуществление контроля зацелевым использованием  бюджетаи внебюджетных средствучреждения ДиректорКузнецов А.И. постоянно5.7 Проводится анализ заявлений,обращений граждан на предметналичия в них информации офактах коррупции ИсполнительныйдиректорЦысь С.Н.  По мерепоступления5.8 Будет вестись работа по экспертизедействующих локальныхнормативных актов учреждения наналичие коррупционнойсоставляющей ИсполнительныйдиректорЦысь С.Н. Постоянно5.9 Ведется постоянный мониторингизменений действующегозаконодательства в областипротиводействия коррупции. ИсполнительныйдиректорЦысь С.Н. Постоянно5.10 Ежедневно просматриваетсяэлектронная почта  на наличиеобращений по фактукоррупционных проявлений ИсполнительныйдиректорЦысь С.Н.СекретарьЗолотова А.О. постоянно5.11 Ведение журнала для фиксацииобращений и звонков по фактукоррупции. ИсполнительныйдиректорЦысь С.Н.СекретарьЗолотова А.О. постоянноИсполнительный директор  _______________Цысь С.Н




